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CONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD TURÍSTICA. 79 
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INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES.
 99 
3.2.1 FORTALECER LA CAPACIDAD DEL MUNICIPIO 
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MUNICIPIO DE LOS CABOS EN TIEMPO Y FORMA 

CONFORME LO ESTABLECE LA LEY DE FISCALIZACIÓN Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL ESTADO DE BAJA 

CALIFORNIA SUR. 197 
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